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MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale per la Provincia di Catania 

I S T I T U T O CO M P R E N S I V O ST A T A L E A D IN D I R I Z Z O M U S I C A L E 

“M .  M O N T E S S O R I  – P.  M A S C A G N I ”  

Via GIUSEPPE DI GREGORIO, 22 - 95122 CATANIA - 🕾 TEL./FAX- 095201922 
 

Codice Meccanografico CTIC8AF00V - Codice Fiscale 80016050876- ctic8af00v@istruzione.it – ctic8af00v@pec.istruzione.it 

https://www.montessorimascagnict.edu.it 
 

                          
 

 

All’Albo online 

Catania (data del protocollo)                                                                          All’Amministrazione trasparente 

Agli atti 

Al sito web istituzionale 

Al DSGA 

  

Oggetto: AVVISO INTERNO SELEZIONE “FIGURA DI SUPPORTO” 

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e 
degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

                      Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-116 
CUP: I64C22001380001 
Titolo: “Scuola amica” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FSE) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 

erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 

disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, così come modificato 

dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica – prot. 5111 del 01/05/2022 - relativa all’ avviso pubblico 

n. 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTA la Nota MIUR AOODRPU n. 0025531 del 22/06/2022 con la quale sono state pubblicate le graduatorie 

definitive delle Istituzioni Scolastiche ammesse al finanziamento; 

    VISTE le note M.I.U.R. - AOODGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,    

        5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04, 2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTA la nota MIUR Prot. 29817 del 19 novembre 2018 - Manuale Procedura di Gestione; 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI-53714 del 

21/06/2022; 

ACCERTATA la necessità di reclutare n. 1 docente interno per ricoprire il ruolo di “Figura di Supporto” ai fini 

della realizzazione dei moduli progettuali; 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali approvato dal Consiglio 

d’istituto in data 22/09/2022; 
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INDICE 
 
 
 

il seguente "Avviso interno" per la selezione ed il reclutamento di 1 (uno) docente “FIGURA DI SUPPORTO” per 
le attività di coordinamento e supporto nei percorsi formativi di seguito indicati per l’annualità 2022/2023: 
 

 
MODULO TITOLO DURATA TIPOLOGIA DI PROPOSTA 

1 Passeggio attraverso 
l’arte 1 
 
 

30 ORE Il laboratorio intende fornire agli studenti gli 
strumenti per poter leggere e interpretare un’opera 
d’arte contemporanea, anche attraverso la sua 
riproducibilità e reinterpretazione in chiave creativa. 
La metodologia utilizzata favorisce un rapporto 
dinamico con l’arte, attraverso visite guidate per 
l’analisi diretta delle opere esposte nei musei, nelle 
mostre o in altri luoghi del territorio, per un 
coinvolgimento attivo e immersivo dello studente, 
offrendo anche la possibilità di riprodurle, in modo 
originale, utilizzando tecniche e strumenti digitali. 
 
Destinatari: 20 alunni della scuola primaria 

2 Passeggio attraverso 
l’arte 2 
 
 
 

30 ORE Il laboratorio intende fornire agli studenti gli 
strumenti per poter leggere e interpretare un’opera 
d’arte contemporanea, anche attraverso la sua 
riproducibilità e reinterpretazione in chiave creativa. 
La metodologia utilizzata favorisce un rapporto 
dinamico con l’arte, attraverso visite guidate per 
l’analisi diretta delle opere esposte nei musei, nelle 
mostre o in altri luoghi del territorio, per un 
coinvolgimento attivo e immersivo dello studente, 
offrendo anche la possibilità di riprodurle, in modo 
originale, utilizzando tecniche e strumenti digitali. 
Destinatari: 19 alunni della scuola secondaria di 
primo grado 
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Teatrando 1 

 

 

 

30 ORE Le attività del laboratorio mirano a stimolare la 
creatività come percorso personale di ciascuno, 
come scambio di idee, di apprendimento e di 
integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti 
nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, 
musica e danza attraverso la preparazione e 
realizzazione di uno spettacolo. Professionisti 
specializzati nelle diverse discipline artistiche 
potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti 
attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di 
scrittura creativa, per scrivere un copione anche 
ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di 
espressione. 
Destinatari: 20 alunni scuola primaria 
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Teatrando 2 
 
 
 

30 ORE Le attività del laboratorio mirano a stimolare la 
creatività come percorso personale di ciascuno, 
come scambio di idee, di apprendimento e di 
integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti 
nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, 
musica e danza attraverso la preparazione e 
realizzazione di uno spettacolo. Professionisti 
specializzati nelle diverse discipline artistiche 
potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti 
attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di 
scrittura creativa, per scrivere un copione anche 
ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di 
espressione. 
 
Destinatari: 19 alunni della scuola secondaria di 
primo grado 

5 Scrivendo creo  1 
 
 
 

30 ORE Lo sviluppo delle competenze linguistiche richiede 
pratiche immersive, meno cristallizzate e 
tradizionali quali spiegazione, interrogazione, 
compito scritto in classe, ma sempre più orientate 
sulla funzione euristica della lingua e 
all’esplorazione cognitiva della realtà.  In 
particolare il laboratorio si concentra su: 
- le diverse modalità di comprensione dei testi per 
analizzarli e commentarli, per studiarli o ancora 
per usarli nelle proprie attività di scrittura anche in 
occasioni reali; 
- lo sviluppo delle abilità dell’ascolto e del parlato, 
spesso trascurate nell’insegnamento dell’italiano, 
con interventi focalizzati sulle situazioni 
comunicative, aspetti di relazione, aspetti di 
contenuto nella comunicazione in classe, anche 
attraverso un’impostazione dialogica della lezione. 
Destinatari: 19 alunni scuola primaria 
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6 Scrivendo creo 2 
 
 
  
 

30 ORE Lo sviluppo delle competenze linguistiche richiede 
pratiche immersive, meno cristallizzate e 
tradizionali quali spiegazione, interrogazione, 
compito scritto in classe, ma sempre più orientate 
sulla funzione euristica della lingua e 
all’esplorazione cognitiva della realtà.  In 
particolare il laboratorio si concentra su: 
- le diverse modalità di comprensione dei testi per 
analizzarli e commentarli, per studiarli o ancora per 
usarli nelle proprie attività di scrittura anche in 
occasioni reali; 
- lo sviluppo delle abilità dell’ascolto e del parlato, 
spesso trascurate nell’insegnamento dell’italiano, 
con interventi focalizzati sulle situazioni 
comunicative, aspetti di relazione, aspetti di 
contenuto nella comunicazione in classe, anche 
attraverso un’impostazione dialogica della lezione. 
Destinatari: 19 alunni scuola secondaria di primo 
grado  

7 Fare musica 1 
 
 
 
 

30 ORE L’esperienza musicale permette agli studenti di 
sviluppare la capacità di pensare musicalmente 
durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. 
Attraverso i suoni di un brano musicale ascoltato o 
eseguito, si riesce a richiamare nella mente la 
musica ascoltata poco o molto tempo prima, 
predire, durante l’ascolto, i suoni che ancora 
devono venire, cantare una musica nella testa, 
‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno 
spartito, improvvisare con la voce o con uno 
strumento. Proprio come lo sviluppo del linguaggio, 
l’intelligenza musicale può essere favorita 
attraverso specifiche attività, che saranno svolte 
durante il laboratorio. La musica, inoltre, è 
fondamentale per contrastare ansie e paure e 
permette agli studenti di allontanare i sentimenti 
negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle 
competenze affettive. 
Destinatari: 19 alunni scuola primaria 
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8 Fare musica 2 
 
 
 

30 ORE L’esperienza musicale permette agli studenti di 
sviluppare la capacità di pensare musicalmente 
durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. 
Attraverso i suoni di un brano musicale ascoltato o 
eseguito, si riesce a richiamare nella mente la 
musica ascoltata poco o molto tempo prima, 
predire, durante l’ascolto, i suoni che ancora 
devono venire, cantare una musica nella testa, 
‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno 
spartito, improvvisare con la voce o con uno 
strumento. Proprio come lo sviluppo del linguaggio, 
l’intelligenza musicale può essere favorita 
attraverso specifiche attività, che saranno svolte 
durante il laboratorio. La musica, inoltre, è 
fondamentale per contrastare ansie e paure e 
permette agli studenti di allontanare i sentimenti 
negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle 
competenze affettive. 
Destinatari: 19 alunni scuola secondaria di primo 
grado 

 
 
 
 
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da Gennaio 2023 e dovranno essere completati entro il 30 
aprile 2022. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità in tale periodo. 
 
Compito della Figura di supporto:   

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

• cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

• collaborare con il DS per la gestione;  

• curare il corretto inserimento nella piattaforma GPU della documentazione relativa alle procedure di 
selezione esperti e tutor e di acquisizione beni e servizi; 

• verificare la correttezza e la completezza dei dati inseriti nella piattaforma GPU dagli operatori impegnati 
nella Gestione finanziaria; 

• coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per 
facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento e la comunicazione tra le figure 
coinvolte. 

  
 
 

 
Istanze – Procedure di selezione – Incarico  

 

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente alla mail ctic8af00v@istruzione.it ed indirizzate al Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M. Montessori – P. Mascagni” di Catania, secondo il modello allegato 
(Allegato A) e corredate del curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12,00 del 19/12/2022. L’oggetto della 

mail dovrà essere recare la dicitura “Bando Selezione figura di supporto –10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-116. 
 
Sulla base dei titoli degli aspiranti l’istituzione, previa nomina d’apposita commissione valutatrice, procederà 
alla compilazione di un’apposita graduatoria. In base                        alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione 
Scolastica conferirà al docente interno l’incarico, mediante apposita lettera. 
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Per lo svolgimento dell’incarico conferito è stabilito il compenso orario lordo dipendente di € 17,50. Il 
compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli 
obblighi specificati dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione da parte del MI dei Fondi 
Comunitari, cui fa riferimento l’incarico. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 
lavorativa max. n. 50 ore.  
 
 
 
Per la valutazione delle istanze pervenute entro i termini fissati verranno utilizzate le seguenti tabelle: 
 

 
 
Tabella di valutazione titoli figura di supporto  

 
 
 
 
 
 

 
Titoli culturali 

Titoli valutabili Condizioni e punteggi 
Titolo 

Punteggio 
massimo 

Laurea coerenti con area di intervento Per titolo 4 Max p. 8 

Laurea con lode Punti 10  

Diplomi Per titolo 1 Max p. 3 

Master 1° Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale 

Per titolo 1 Max p. 5 

Master 2° Livello, Specializzazione e 
perfezionamento pluriennale 

Per titolo 2 Max p. 6 

Aggiornamento e 
formazione in servizio in ore effettivamente 
frequentate 

0,5 per ogni corso di 30h Max p. 4 

 Altre abilitazioni Punti 2 Max p.8 

Esperienze 
pregresse 

Pregresse esperienze in qualità di docente 
esperto/figura di 
supporto/facilitatore/valutatore in 
PON/FSE/POC 

Punti 3 per ogni 
esperienza 

Max. 12 

Certificazioni 
competenze 

CEFR livelli lingua A2, B1, B2, C1 Livello A2 = 1p 
Livello B1 = 2p 
Livello B2 = 4 p 
Livello C1 = 5 p 

Max 5 p 

ECDL LIVELLO BASED 
ECDL LIVELLO CORE 
EIPASS 

1p 
2p 
2p 

Max 4 p 

Certificazione LIM 4 p Max 4 p 

Certificazione CLIL 5 p Max 5 p 

Altre certificazioni pertinenti 3 p Max 3 p 
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Modalità di attribuzione 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. In 
seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 
dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP e dalla commissione valutatrice preposta all’uopo, secondo i titoli 
dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi 
incarichi. L’Istituzione scolastica provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso 
all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi. I reclami possono 
concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda 
da parte del RUP. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione 
di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli 
aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco 
non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria 
posizione in graduatoria. 

 
 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Sono causa di inammissibilità: 
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
-assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità; 
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico. La durata dell’incarico sarà determinata in 
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. Le attività didattiche dovranno svolgersi 
entro la data del 31 agosto 2023. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro 
aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 
disponibilità del Dirigente scolastico dell’I.C.  “M. Montessori – P. Mascagni” di Catania. Il presente Avviso di 
selezione prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal 
presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, non supererà le soglie 
considerate ammissibili dalla normativa vigente. I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale 
onere, fiscale e previdenziale, ecc, a totale carico del beneficiario. La retribuzione concordata è dovuta 
soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà 
una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, 
opportunamente contrattualizzata anche mediante incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 
dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 
Documenti da allegare all’istanza di partecipazione (Allegato A al presente Avviso) 

• curriculum vitae in formato europeo 

• Copia di un documento di identità in corso di validità 

 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Dott. Alfredo Motta 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 
 
 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali  
 

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all'oggetto del presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003- così come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con 
quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'Istituto alla pagina "Privacy e Protezione dei 
Dati". Se il trattamento dei dati connesso all'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi 
indicati nella sopracitata informativa, l'Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in 
cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, l'Istituto si 
premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto, 
o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte nell'informativa.  

In linea con quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di 
tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'Istituto alla pagina "Privacy e Protezione 
dei Dati", al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic8af00v  
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